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工管求職方向工管求職方向

畢業後你想做什麼？

畢業後能做什麼？？
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工廠組織架構工廠組織架構

 台灣晶技股份有限公司 台灣晶技股份有限公司

2010/3/23 4資料來源：台灣晶技股份有限公司
http:// www.txc.com.tw/tw/f_investor/04_4.html 



工廠組織架構工廠組織架構

 泰林科技股份有限公司 泰林科技股份有限公司

2010/3/23 5資料來源：泰林科技股份有限公司九十七年度年報
http://www.thailin.com.tw/fupload/186-Annual%20Reports-2008(980721).pdf

工管求職方向工管求職方向

 工業工程師（IE Engineer) 工業工程師（IE Engineer)
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工管求職方向工管求職方向

 工業工程師（IE Engineer) 工業工程師（IE Engineer)
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工管求職方向工管求職方向

 工業工程師（IE Engineer) 工業工程師（IE Engineer)

2010/3/23 8



工管求職方向工管求職方向

 工業工程師（IE Engineer) 工業工程師（IE Engineer)
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工管求職方向工管求職方向

 工業工程師（IE Engineer)工業工程師（ g ee )
 工作內容

 標準工時設定
 生產績效評估與改善
 工作研究(人力評估)
 設施規劃
 產能模擬
 5S推廣
 系統分析
 成本分析

 人格特質
 良好的數字觀念，掌握數字隱含的意義
 具邏輯思考能力具邏輯思考能力
 態度審慎仔細（資料保存的好，準確性高）
 良好溝通技巧
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工管求職方向工管求職方向

 生產管理師 生產管理師

 品質管理師

 帶線組長/課長

 其他
業務 行銷

 採購

 專案管理

 物料管理

 運籌管理師

 ERP管理師

 業務

 公務員

 保險業 專案管理 管理師 保險業
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設施規劃經驗分享設施規劃經驗分享

Part I     需求定義
Part II 方案發展Part II   方案發展
Part III  不同設施規劃設計
Part IV  方案發展
Part V 完成階段 (評估、選擇、準備、呈現、完成、管理)Part V   完成階段 (評估 選擇 準備 呈現 完成 管理)
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設施規劃經驗分享設施規劃經驗分享

 建廠前設施規劃 建廠前設施規劃

 重要性：

 工廠建廠前的設施規劃是生產效率的核心。

 製造成本(Manufacturing Cost)、生產週期(Cycle Time)、機台利用
率(Machine Utilization)、產出目標(Output Plan)等指標息息相關。

 目標：

 規劃有效率的廠房佈置，將有限的空間最有效率運用、提高生產
績效。

 相關單位 相關單位

 廠務、設備、生管、產線、採購、財務。

 建廠中設施規劃建廠中設施規劃

 機台定位。

 問題發現與解決。
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設施規劃經驗分享設施規劃經驗分享

 建廠後設施規劃 建廠後設施規劃
 時機：

 產品變更設計或生產方式變更。

 機台擴充或縮減。 機台擴充或縮減。

 流程：

 確定產線Layout現況。y
 方案發展：

 空間：是否有足夠的空間放機台？

足夠的移機空間？足夠的移機空間？

 產線人員動線：走道、待料區、WIP區、工作台。

 廠務部份：電線配置、管線配置。

 成本：移機成本、電線管線配置成本。 成本：移機成本、電線管線配置成本。

 方案評估。
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工作經驗分享工作經驗分享

求職方向

投遞履歷表

面試經驗
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求職經驗分享求職經驗分享

 求職方向 求職方向

 產業

 傳統製造產業

 服務業

 科技業

 IC相關產業C相關產業

 LCD面板業

 PCB產業

太陽能光電產業 太陽能光電產業

 工作職務

 明白目標職務需要的人格特質，可在網站上可從工作的「職務別 明白目標職務需要的人格特質，可在網站上可從工作的「職務別」
尋找，將喜歡的公司瀏覽一下，搜尋約10家後，就能大致了解該職
務所應具備條件。
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求職經驗分享求職經驗分享

 投遞履歷表 投遞履歷表

 履歷表撰寫前

 了解自己的優勢。

 設定正確求職目標。

 透過履歷自傳明確表達。

 履歷表撰寫： 履歷表撰寫：

 第一部份：自我介紹，主旨著重於自己的「學歷、學科、學習」，著重於
過去所學和未來職相關之處。

 第二部份：兼職與社團經驗，歸納所要應徵職務有關的經歷，強調個人 第二部份：兼職與社團經驗，歸納所要應徵職務有關的經歷，強調個人
「就業能力」，重點在「以往的工作、社團經驗所呈現的經驗及個性」，
倘若過去的經驗與「未來想從事的工作」無直接相關，也可以用兼職經驗
中「個性」、「態度」上的共同性來呈現，突顯自己與該職務間的關連。

 第三部份：結論，必須提到你會以經驗、努力、抱負來為公司奉獻。主旨
則是「再次強調個性競爭力」，如勤奮、積極、樂於學習…等，並懇請企
業給予面試機會。
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求職經驗分享求職經驗分享

 面試
 面試前

 了解面試公司
 全國商工行政服務入口網→公司及分公司基本資料查詢

上網做功課 瞭解公司背景資料 未來發展 職位內容等 上網做功課，瞭解公司背景資料、未來發展、職位內容等。
 將公司所開出職務要求的必要條件，逐項檢視，且給自己打分，找出

自我優劣勢，如何證明優勢，如何去補足弱勢。
 面試的準備

 準備可引用的資料（英文檢定、專題研究、證照）
 應徵這家公司的履歷表。
 紙筆（可紀錄面試官的問題）。
 準備問題問面試官。 準備問題問面試官。
 跟面試官要名片，回去可以馬上寄信感謝，一方面加強印象，另一方

面可以藉機補上面試沒表現出來的資料。
 自我介紹一定要先練習(擬草稿、錄音放給自己聽、對鏡子練習)。

多傾聽 記主官和其他面試者的名字 資料 說話的內容 多傾聽，記主官和其他面試者的名字、資料、說話的內容。
 面試後

 寄感謝函（面試官及人資）
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工作經驗分享工作經驗分享

試用期

工作心態
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工作經驗分享工作經驗分享

 試用期 試用期

 三個月的試用期

 確定自己是否適合這份工作？

 這份工作的問題還是自己本身問題？

 工作心態 工作心態

 因為我是新人所以你應該要教導我？

 積極。

 獨立思考。

 說話做事的邏輯，與抓重點的能力。

 細心、謹慎。細心 謹慎
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未來展望未來展望

學生時應儲備能力

2010/3/23 21

未來展望未來展望

 學生時應儲備能力 學生時應儲備能力

 專業能力。

 設規、工作研究、統計、生管、品管、作業研究…等。 設規 工作研究 統計 生管 品管 作業研究…等

 英文聽說讀寫能力。

 獨立思考。

個性態度 個性態度：

 自信與樂觀。

 積極。

 邏輯。

 抓重點的能力。

 細心、謹慎。 細心、謹慎。

 程式撰寫能力。
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Q&AQ&A
 感謝您的聆聽！ 感謝您的聆聽！
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